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УКРАЇНА

ФЕДОРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ПОЛОГІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
восьмого скликання 

друга сесія

РІШЕННЯ

23 грудня 2020року                                                                            №12
с.Федорівка

Про віднесення комунальної установи «Новоселівської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів» до сфери управління Федорівської сільської  ради

З метою підвищення ефективності виконання функцій місцевого самоврядування у сфері реалізації повноважень освіти, що пов’язано з переоформленням найменувань та установчих документів юридичної особи публічного права, засновником якої є Пологівська районна рада Пологівського району Запорізької області, керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», Федорівська сільська рад ВИРІШИЛА:
1.Вступити в права засновника комунальної установи «Новоселівської  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів», ідентифікаційний код юридичної особи: 26317846.
2.Перейменувати комунальну установу «Новоселівську загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів» Пологівської районної ради Запорізької області, виклавши найменування у такій редакції: 

повне найменування: комунальна установа «Новоселівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області;

скорочене найменування: КУ «Новоселівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів»; 
юридична адреса : 70620, Запорізька область, Пологівський район, село Новоселівка, вулиця Гагаріна, будинок 81.

3.Затвердити Статут комунальної установи «Новоселівського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області , що додається.

4.Зобов’язати директора комунальної установи «Новоселівського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» ГРИЦЮК Наталію Дементіївну (реєстраційний номер облікової картки платника податків 2509309663 ) забезпечити внесення змін до державного реєстру у порядку встановленому Законом України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців та громадських формувань».

        5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на сільського голову В.ЧЕРНОУСА. 
Сільський голова                                                В.ЧЕРНОУС 
ЗАТВЕРДЖЕНО









рішення Федорівської сільської ради









від 23.12. 2020 року № 12

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ
« НОВОСЕЛІВСЬКИЙ ЗАКЛАД  ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
І-ІІІ СТУПЕНІВ »

ФЕДОРІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ  РАДИ ПОЛОГІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

2020

с.Новоселівка ???
1.  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальна установа «Новоселівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області (далі – заклад), є закладом освіти, заснованим  на комунальній власності Федорівської сільської територіальної громади, основним видом діяльності якої є освітня діяльність.

1.2. Найменування:

Повне найменування: комунальна установа «Новоселівський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів» Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області;

скорочене найменування - КУ «Новоселівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів».

1.3. Місцезнаходження: 70620, Запорізька область, Пологівський район, село Новоселівка, вулиця Гагаріна, будинок 81.

1.4. Заклад є неприбутковою установою. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення здійснює Засновник – Федорівська сільська рада,  у порядку встановленому Бюджетним кодексом України. 
Отримані доходи (прибутки) або їх частини не підлягають розподілу серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
Доходи (прибутки) або їх частини використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу для реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.

Джерела надходження і порядок використання коштів і майна закладу встановлює засновник.

1.5. Заклад є юридичною особою, може від свого імені укладати угоди, набувати майнові і немайнові права, нести передбачену законодавством відповідальність, має гербову печатку і штамп встановленого зразка, ідентифікаційний номер.

1.6. Засновником закладу є Федорівська сільська  рада Пологівського району Запорізької області , яка набула прав та обов’язків засновника у порядку, встановленому чинним законодавством України.

Уповноваженим органом управління з питань організаційно-правового забезпечення та освітньої діяльності є відділ освіти, молоді, спорту, культури та туризму Федорівської сільської  ради. 

1.7. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України (далі – МОН України), інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування та власним Статутом.

1.8. Головною метою діяльності закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, компетентностей, передбачених державними стандартами освіти, всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, вільного володіння державною мовою.

1.9. Головними завданнями є:

- реалізація державної політики в галузі освіти;

- створення умов для здобуття здобувачами освіти безперервної загальної середньої освіти в обсязі державних стандартів загальної середньої освіти, розвитку їх творчих здібностей і нахилів;

- формування особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів;

- виховання громадянина України;

- виховання в учнів любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших  народів і націй; 

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості,  підготовленої  до професійного самовизначення;

- виховання поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод  людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;

- формування основних норм загальнолюдської моралі;

- реалізація права здобувачів освіти на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян, як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я  здобувачів освіти.

1.10. Заклад  самостійно здійснює ведення діловодства та документообігу, самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим Статутом.  

1.11. Заклад створює безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і безпечних умов навчання, виховання, розвитку здобувачів освіти, а також формує у них гігієнічні навички та засади здорового способу життя.

Заклад несе відповідальність перед фізичними і юридичними особами, громадою, суспільством і державою за:

- реалізацію головних завдань  освіти, визначених Законами України «Про  освіту», «Про повну загальну середню освіту», забезпечення  освіти у межах державних вимог щодо її змісту, рівня та обсягу;

- безпечні умови освітньої діяльності;

- дотримання державних стандартів загальної середньої освіти;

- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої,    виробничої, наукової діяльності, у тому числі обов'язків за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни.

1.12. Мовою навчання в закладі визначена державна мова. 

1.13. Заклад має право:

- проходити в установленому порядку інституційний аудит;

- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу за погодженням із власником (засновником);

- визначати варіативну частину освітньої програми;

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні освітні програми;

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;

- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним Статутом;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів місцевого самоврядування, органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб, інших джерел не заборонених законодавством.

У закладі створюються та функціонують: методичне об’єднання учителів початкових класів, методичне об’єднання класних керівників, методичне об’єднання учителів суспільно-гуманітарного циклу, методичне об’єднання учителів природничо-математичного циклу.

1.14. Медичне  обслуговування здобувачів освіти та відповідні  умови для його організації забезпечуються Засновником.
1.15. Взаємовідносини закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами,  укладеними між ними.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

2.1. Заклад планує свою діяльність самостійно відповідно до перспективного, річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи, визначаються перспективи розвитку. 

2.2. Основним документом, що регулює освітній процес є освітня програма, складена на основі типової, розробленої та затвердженої МОН України із конкретизацією варіативної частини та обраних профілів навчання. 

Освітня програма закладу погоджується педагогічною радою та затверджується директором.

У вигляді додатків до освітньої програми додаються розклад уроків та режим роботи. 

Індивідуалізація і диференціація навчання у закладі забезпечується реалізацією інваріантної та варіативної частин освітньої програми. Варіативна частина формується закладом самостійно з урахуванням  профілю навчання.

2.3. Відповідно до освітньої програми педагогічні працівники самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф МОН України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.

2.4. Заклад здійснює освітній процес за денною формою навчання. Початок навчального дня не повинен бути раніше 8:00 години.

2.5. Зарахування учнів (здобувачів освіти) освіти здійснюється без проведення конкурсу за наказом директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх – заява батьків або осіб, що їх замінюють), а також свідоцтва про народження (копії), паспорта, медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти, особової справи (крім дітей, які вступають до першого класу).

У разі потреби учень (здобувач освіти) може перейти протягом року до іншого освітнього закладу. Переведення учнів до іншого освітнього закладу здійснюється за наявності заяви (для неповнолітніх – заява батьків або осіб, що їх замінюють), особової справи здобувача освіти встановленого МОН України зразка, медичної довідки встановленого зразка. 

2.6. Для здобувачів освіти 1-5 класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної матеріально-технічної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи подовженого дня. 

Зарахування до груп подовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється за наказом директора освітнього закладу на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють. 

2.7. Відповідно до поданих батьками або особами, які їх замінюють, заяв заклад створює умови для навчання за однією із форм навчання: інституційна (очна, заочна, дистанційна), індивідуальна (екстернатна, сімейна, педагогічний патронаж),

2.8. Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, триместри, семестри, режим роботи), а також тижневе навантаження здобувачів освіти встановлюються закладом у межах часу, що передбачений освітньою програмою.

Навчальний рік починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.

2.9. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених освітньою програмою дозволяється лише за згодою батьків або осіб, які їх замінюють.

2.10. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.

Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні, нешкідливі та здорові умови здобуття освіти.

2.11. Безперервна навчальна діяльність учнів (тривалість навчальних занять) не може перевищувати: у 1-му класі - 35 хв., 2-4-х класах - 40 хв., 5-11(12) класах- 45 хв. Організація здвоєних навчальних занять і використання інших форм організації освітнього процесу, що впливають на тривалість навчальних занять, допускається за рішенням педагогічної ради закладу та повинні відповідати віковим особливостям дітей.

Тривалість перерв між навчальними заняттями для учнів 1-4-х класів становить не менше 15 хв., 5-11(12) класів - не менше 10 хв., великої перерви - 30 хв. (для прийому їжі). Замість однієї великої перерви можна влаштовувати дві перерви по 20 хв., після другого та третього навчальних занять - для учнів 1-4-х класів, після третього та четвертого навчальних занять - для учнів 5-11(12) класів. У середині здвоєного навчального організовується перерва тривалістю 10 хв. для активного відпочинку.

Під час щонайменше однієї з перерв закладом забезпечуються умови для харчування та активного відпочинку учнів, рекомендовані прогулянки на відкритому повітрі; у групах подовженого дня учнів початкової школи прогулянка на відкритому повітрі – не менше ніж 1,5 години протягом дня (за умов зовнішньої температури повітря не нижче 10 °C).

Зменшення тривалості уроків без збереження сумарного навчального навантаження учнів обов’язково обліковується і компенсується проведенням додаткових, індивідуальних занять і консультацій. Облік таких занять ведеться у класному журналі на спеціальній сторінці, де фіксується дата, тривалість, тема додаткового заняття або консультації, ставиться підпис учителя.
2.12. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та затверджується директором.

Для учнів 5-9 класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11 класах допускається проведення підряд двох уроків з одного предмета інваріантної та варіативної частини програми і профільних предметів.

Заклад може обирати інші, крім уроку, форми організації освітнього  процесу. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, можуть проводитися індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та розвиток їх творчих здібностей, нахилів і здібностей. 

2.13. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються учителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог освітніх програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням перших класів не задаються.  

2.14. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів  визначаються МОН України.

Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах (електронних або паперових).

У 1-2 класах оцінювання здійснюється із застосуванням формувальної  характеристики особистих досягнень, а його результати фіксуються у свідоцтві досягнень. У 3-4 класах оцінювання здійснюється за рівневою шкалою. Результати навчання можуть зазначатися на відповідних сторінках навчальних предметів (окремих сторінках зведеного обліку результатів навчання) згідно з характеристиками результатів навчання, визначених у свідоцтві досягнень за рівнями, використовуючи позначання: П – початковий рівень, С – середній рівень, Д – достатній рівень, В – високий рівень. За рівнями оцінюється кожне загальне уміння учня, набуте з певного навчального предмета/інтегрованого курсу. Узагальнений рівень із навчального або інтегрованого курсу не визначається. До журналу записуються лише результати підсумкового оцінювання: за І семестр та рік.

У наступних класах оцінювання здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів,  визначених МОН України.

У документі про освіту, свідоцтві досягнень, табелі успішності,  відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.

Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класними керівниками (головою атестаційної комісії).

2.15. Навчання у випускних класах (4-х, 9-х, 11-х) завершується державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації визначаються МОН України.

2.16. Порядок переведення і випуск учнів визначається Порядком переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу, затвердженого наказом МОН України.

2.17. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту базової і загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Зміст, форма та порядок проведення державної підсумкової атестації визначаються МОН України.

2.18. За результатами навчання учням (випускникам) видається відповідний документ (свідоцтво досягнень, табель успішності, свідоцтво про базову та свідоцтво про повну загальну середню освіту). Зразки документів затверджуються Міністерством освіти і науки України.

Учні початкової школи, які через поважні причини (хвороба, інші обставини) за результатами річного оцінювання отримали бали початкового рівня (1, 2, 3) або не засвоїли скориговану до індивідуальних здібностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишені для  повторного навчання у тому самому класі за рішенням педагогічної ради та за згодою батьків (осіб, які їх замінюють). 

Учні (вихованці), які не пройшли річного оцінювання в серпні-вересні, зараховуються до наступного класу, де їх навчання відбуватиметься за скоригованими навчальними програмами з відповідних предметів. Річне оцінювання за попередній клас таких учнів здійснюватиметься протягом навчального року відповідно до часу засвоєння програмового матеріалу. За підсумками цього оцінювання та на підставі рішення педагогічної ради видається наказ керівника загальноосвітнього навчального закладу.

Випускники основної школи (9-й клас), які не атестовані, тобто не мають річного оцінювання та (або) не пройшли державної підсумкової атестації з будь-яких предметів, для отримання документа про базову загальну середню освіту повинні пройти річне оцінювання та державну підсумкову атестацію в загальноосвітньому навчальному закладі, де продовжують навчання.

Випускники 11(12)-х класів, які не атестовані, тобто не мають річного оцінювання та (або) не пройшли державної підсумкової атестації з будь-яких предметів, для отримання документа про повну загальну середню освіту можуть надалі продовжити навчання за екстернатною формою.

2.19. Учні 2-8 класів та 10 класів, які мають високі досягнення (10-12 балів) у вивченні всіх предметів за відповідний рік можуть нагороджуватися похвальним листом "За високі досягнення у навчанні". Учням, які закінчили основну школу з навчальними досягненнями високого рівня (10, 11, 12 балів), видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Випускники 11-х класів можуть нагороджуватися похвальною грамотою "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів", медалями: золотою - "За високі досягнення у навчанні" або срібною - "За досягнення у навчанні". Особам, нагородженим Золотою або Срібною медалями, видається документ про повну загальну середню освіту з відзнакою.

2.20. Контроль за дотриманням порядку видачі випускникам свідоцтв про базову загальну середню освіту, свідоцтв про повну загальну середню освіту, золотих медалей "За високі досягнення у навчанні", срібних медалей "За досягнення у навчанні", похвальних листів "За високі досягнення у навчанні" та похвальних грамот "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів" здійснюється МОН України, Департаментом освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації, відділом освіти, молоді, спорту, культури  та туризму Федорівської сільської  ради. 

3. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками освітнього процесу у закладі є: учні; педагогічні працівники; інші працівники закладу освіти; батьки учнів та інші особи, права та повноваження яких, визначаються законом, а також особи, які залучаються директором закладу для проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо.

3.2. Не можуть працювати в закладі або залучатися до участі в освітньому процесі особи, які вчинили злочин проти статевої свободи чи статевої недоторканості дитини або у присутності дитини чи з використанням дитини.

3.3. На посади педагогічних працівників приймаються особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою (для громадян України) або володіють державною мовою в обсязі, достатньому для спілкування (для іноземців та осіб без громадянства), моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.

Перелік посад педагогічних працівників  встановлюється Кабінетом Міністрів України.

3.4. Педагогічні працівники закладу приймаються на роботу за трудовими договорами відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту» та законодавства про працю.

Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного до трьох років.

3.5. Перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яка затверджується директором закладу. Робочий час та навантаження включає час, необхідний для виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. Розподіл педагогічного навантаження у закладі затверджується директором.

3.6. Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими законодавчими актами. Учні можуть мати також інші права та нести обов’язки, передбачені законодавством та встановлені органом громадського самоврядування закладу.

3.7. Директор закладу призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками.

3.8. Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених освітньою програмою, навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність освітнього закладу, здійснюється лише за їх згодою.

4. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Засновник закладу освіти забезпечує утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов, створення в закладі освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами, затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти; здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти, здійснює управління майном.

При надзвичайних погодних умовах, а також надзвичайних ситуаціях Засновник приймає рішення про тимчасове призупинення навчання учнів.

4.2. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник забезпечує здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти.

4.3. Уповноважений орган управління:

укладає та розриває строковий трудовий договір (контракт) з директором закладу; 

здійснює контроль за дотриманням закладом цього Статуту; 

координує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування; 

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;

реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти.

4.4. Засновник або уповноважений ним орган не має права втручатися в діяльність закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та цим Статутом.

4.5. Директор закладу здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу.

4.6. Директор є представником закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та цим Статутом.

4.7. Директор призначається у порядку, визначеному законами та установчими документами, з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою і мають вищу освіту, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, високі моральні якості та стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки.

4.8. Директор в межах наданих йому повноважень:

організовує діяльність закладу;

вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу;

затверджує штатний розпис за погодженням із сільським головою Федорівської сільської  ради;
призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;

забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування);

відповідає за дотримання вимог до Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки;

розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами;

підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до навчально-виховного процесу, керівництва учнівськими об'єднаннями за інтересами;

забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

контролює організацію харчування і медичного обслуговування здобувачів освіти; підвезення здобувачів освіти та працівників закладу;

контролює наявність проходження попереднього та своєчасне проходження періодичних медичних оглядів працівниками закладу;

видає у межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання;

щороку звітує про свою роботу.

4.9. Основним колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада. 

Директор закладу є головою педагогічної ради – постійно діючого колегіального органу управління закладом.

Засідання педагогічної ради проводяться за потребою, але не рідше як чотири рази на рік.

Педагогічна рада розглядає питання:

- удосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

- планування та режиму роботи закладу;

- розподілу варіативної складової освітньої програми;

- переведення здобувачів освіти до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- участі в інноваційній та експериментальній діяльності закладу, співпраці з вищими навчальними закладами та науковими установами;

- притягнення до дисциплінарної відповідальності здобувачів освіти, працівників закладу за невиконання ними своїх обов’язків;

- педагогічна рада розглядає також інші питання, пов’язані з діяльністю закладу.

4.10. У закладі можуть діяти: органи самоврядування працівників закладу освіти; органи самоврядування здобувачів освіти; органи батьківського самоврядування; інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського самоврядування визначаються спеціальними законами та положеннями, затвердженими у встановленому законодавством порядку.

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1. Матеріально-технічна база закладу включає основні фонди (будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання тощо), оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі закладу.

5.2. Майно закладу є комунальною власністю Федорівської сільської територіальної громади в особі Федорівської сільської ради Пологівського району Запорізької області і належить йому на правах оперативного управління. 

5.3. Заклад не має права продавати або передавати іншим підприємствам, установам та організаціям надані йому приміщення, будинки, споруди, майно, обладнання та інші матеріальні цінності, обмінювати їх, надавати  безкоштовно у тимчасове користування або у позику. Збитки, завдані закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

5.4. Для забезпечення освітнього процесу з дотриманням діючих нормативів база закладу, класних приміщень та навчальних кабінетів, може включати  майстерні, а також спортивний зал, бібліотеку, комп'ютерний кабінет, їдальню, приміщення навчально-допоміжного персоналу, тощо.

5.5. Заклад має земельну ділянку, де розміщені стадіон, спортивні, ігрові майданчики, господарські будівлі.

5.6. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється на основі кошторису. Фінансування здійснюється засновником з урахуванням  витрат  на  його поточне утримання,  а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел. 
5.7. Джерелами фінансування закладу є кошти місцевого бюджету, державного бюджету, інших джерел, не заборонених законодавством. 
5.8. Заклад має право розпоряджатися коштами, одержаними від відповідно до рішень про бюджет територіальної громади;

модернізувати власну матеріально-технічну базу;

володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту, рішень засновника;

користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких розташований заклад;

виконувати інші функції, що не суперечать законодавству і Статуту.

5.9. Порядок діловодства  в закладі визначається законодавством та нормативно-правовими актами МОН України.

5.10. Звітність про діяльність закладу встановлюється відповідно до законодавства.

6. ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ МІЖНАРОДНОГО СПІВРОБІТНИЦТВА
6.1.  Заклад має право брати участь у міжнародних заходах, проводити обмін делегаціями з метою вивчення міжнародного досвіду роботи.

6.2.  Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн в установленому законодавством порядку.
За наявності відповідних умов заклад може здійснювати прийом іноземних делегацій.
7. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
7.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника, шляхом викладення Статуту у новій редакції.
7.2. Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством України.
8. ПРИПИНЕННЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ
8.1. Заклад припиняє свою діяльність в результаті реорганізації (злиття, приєднання) або ліквідації. 
8.2. Рішення,  про  реорганізацію  або ліквідацію приймає засновник.

8.3. У разі реорганізації чи ліквідації закладу засновник зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти на відповідному рівні освіти.

8.4. Реорганізація і ліквідація закладу допускається лише після громадського обговорення проєкту відповідного рішення засновника.

8.5. Припинення проводиться ліквідаційною  комісією (комісією з реорганізації) призначеною засновником.
З часу призначення ліквідаційної комісії  (комісії з реорганізації) до  неї  переходять повноваження щодо управління закладом.

Ліквідаційна комісія (комісія з реорганізації) оцінює  наявне  майно,  виявляє  його  дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і   представляє його засновнику. 
8.6. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, не може бути меншим ніж два місяці з дня оприлюднення рішення про припинення, визначаються засновником.
Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.
8.7. У разі припинення закладу його активи переходять до правонаступників - неприбуткових організацій відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
8.8. Заклад є таким, що припинився з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про припинення.

Сільський  голова                                                Володимир ЧЕРНОУС
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