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УКРАЇНА

ФЕДОРІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА                                                    ПОЛОГІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
сьомого скликання
чотирнадцята сесія
Рішення 
23 грудня  2016року    
c. Федорівка                                                                                    № 12 

Про затвердження «Положення про преміювання
 працівників Федорівської сільської ради»
  З метою підвищення зацікавленості працівників Федорівської сільскої ради у виконанні заходів, передбачених планами роботи , забезпеченні належного     рівня виконавчої  та трудової дисципліни сеся Федорівської сільської   ради вирішила: 

 1. Затвердити Положення про преміювання працівників сільської ради , що додається  (додаток №1).

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну постійну фінансово-бюджетну комісію   сільської ради .

 Сільський голова                                      В.І.Черноус    

                                                                                     Додаток №1

                                                                                  до рішення Федорівської сільської ради від 23 грудня  2016 року №12     

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників Федорівської сільської рад

Положення про преміювання розроблено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 р. N 268 (зі змінами та доповненнями) “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади , органів прокуратури, судів та інших органів», відповідно до Закону України «Про державний бюдет України на 2016 рік» , наказу Міністерства культури України від 18.10.2005р. №745 (зі змінами та доповненнями) «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки», наказу Міністерства праці України від  02.10.1996року №77 (зі змінами та доповненнями) «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».  

1. Загальні положення

1.1. Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць.

1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу працівникам може бути виплачена одноразова премія.
1.3. Преміювання голови сільської ради (керівника) здійснюється за рішенням сесії сільської ради.

2. Порядок визначення фонду преміювання

2.1. Фонд преміювання утворюється у розмірі не менше 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.

2.2. Видатки на преміювання передбачаються в кошторисі .

3. Показники преміювання і розмір премії

3.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії враховуються такі показники:

виконання заходів, передбачених планами роботи ;

виконавська дисципліна (виконання доручень сільського голови);
трудова дисципліна;

інтенсивність та напруженість в роботі.

3.2. Розмір премії залежить від виконання показників, зазначених в пункті 3.1, та особистого вкладу в загальні результати роботи без обмеження індивідуальних премій максимальними розмірами і визначається:

-кожному працівникові — сільським головою (керівником);

-сільському голові (керівнику) – сесія сільської ради.
3.3. Премії не виплачують працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності.
3.4. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який провадиться преміювання, премії не виплачуються, за винятком працівників, які вийшли на пенсію, звільнилися за станом здоров’я або згідно з пунктом 1 частини першої статті 40 КЗпП України чи перейшли в порядку переведення на іншу роботу.

3.5. Працівники можуть бути позбавлені премії  за невчасне (неналежне) виконання показників, передбачених пунктом 3.1.
3.6.Сільський голова (керівник) забеспечує  диференціацію заробітної плати працівників, які отримують заробітну плату на рівні мінімальної у межах фонду оплати праці, шляхом встановлення премій з урахуванням складності, відповідальності та умов виконуваної роботи, кваліфікації працівника, результатів його роботи.
3.7. Розмір місячної  премії визначається у відсотках до посадового окладу або  у конкретно визначених сумах.

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи

4.1. Преміювання за виконання особливо важливої роботи або з нагоди ювілейних та на честь святкових дат з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку за розпорядженням сільського голови (керівника).
4.2. Витрати на преміювання за виконання особливо важливої роботи здійснюються за рахунок фонду преміювання, утвореного відповідно до пункту 2.1 цього Положення.

5. Порядок і терміни преміювання

5.1. Відділ бухгалтерського обліку та звітності розраховує загальну суму коштів, що спрямовується на преміювання , і надає данну інформацію сільському голові (керівнику) .

5.2. Сільський голова (керівник) приймає рішення , щодо розміру премії або її позбавлення працівникам сільської ради.
5.3. Премія працівникам виплачується згідно розпорядження сільського голови (керівника), керівнику згідно рішення сесії в межех кошторису.

5.4. Премія виплачується не пізніше терміну виплати заробітної плати .

Сільський голова                         В.І.Черноус      
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